
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Compte-rendu de 
l’assemblée générale du  
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ORDRE DU JOUR 
 

●​ Rapport moral 

●​ Bilan sportif 

●​ Bilan projet sportif 2019/2024 

●​ Bilan des animations 

●​ Bilan financier 

●​ Projet sportif 2025/2030 

●​ Remerciements et récompenses 

●​ Mot de l’élu 

●​ Questions diverses 

●​ Élection du comité directeur 

1/ Rapport moral 
 

Mesdames, Messieurs, chers membres, 

Permettez-moi tout d’abord de vous remercier chaleureusement pour votre présence aujourd’hui à cette 
assemblée générale. C’est un moment important pour faire le point sur la saison écoulée, partager nos 
réussites, et envisager ensemble l’avenir de notre club. 

L’année qui s’achève a été riche en événements. Grâce à l’engagement de nos entraîneurs, de nos joueurs, 
de nos bénévoles et de tous les membres du club, nous avons pu maintenir une dynamique positive, 
malgré les défis que nous avons rencontrés. 

Nous constatons un maintien des effectifs (162 au lieu de 135 l’an passé) avec seulement 28 féminines. 
Ainsi, nous avons engagé 9 équipes en championnat avec en plus un groupe U5-U9 ainsi que des loisirs.  

Sur le plan sportif, notre équipe senior 1 qui a participé au championnat Régional 3, se maintient, l’équipe 
séniors 2 a frôlé la montée en D1 et les U13- 1 terminent 1er de la poule 2. Ces performances sont le fruit 
du travail collectif et de l’investissement de chacun.  

Nous remercions Bastien, Justine et Matis pour leur travail technique lors des entraînements ainsi que 
toutes les personnes (parents, joueurs, bénévoles, membre du bureau) qui ont contribué au coaching des 
matchs lors des week-ends : Laurent, Vivien, Yohan, Arnaud, Richard, Leslie, Estelle, Killian, Alexis, Mélina, 
Graziella, Delphine. 

Pour promouvoir le basket au sein du Chauvinois, Bastien et Justine sont intervenus auprès des écoles 
pour faire des Opérations Basket École et des Temps Activités Périscolaires. 

Au niveau de la vie du club, nous avons organisé plusieurs événements, tels que deux lotos, une tombola, 
une soirée club, la participation au téléthon, des stages déclarés auprès de la SDJES , l’accueil des 
demi-finales u15f régional, 2 tournois 3x3, qui ont permis de renforcer la cohésion et d’attirer de 
nouveaux membres. 

En outre, nous remercions les jeunes qui ont participé, répondu présent et aidé lors des matchs à domicile 
que ce soit en tant que chronométreur, arbitre ou Marqueur. Nous rappelons que si chaque licencié 
participe, cela ne représente que 2 journées par saison. 

Je tiens à souligner l’engagement sans relâche de nos bénévoles. Leur investissement en temps et en 
énergie est précieux et essentiel à notre réussite. 

 



 
 
Enfin, je souhaite remercier chaleureusement nos partenaires, sponsors et la mairie pour leur soutien 
financier et logistique, qui nous permet de poursuivre notre mission et d’offrir à nos licenciés un 
environnement propice à la pratique du basketball. 

Pour l’année à venir, nous avons plusieurs projets ambitieux, notamment : obtenir le label "Club 
Formateur" (2 étoiles ou 3 étoiles), mettre en place une école d'arbitrage pour former de nouveaux 
arbitres officiels et club, féminiser avec la création d’une entente pour les U15 filles avec Montmorillon, 
créer un livret de suivi du jeune basketteur. 

2/ Bilan sportif 
 

Bravo à notre équipe U13-1 qui est championne départementale de la division 2. 

L'équipe Sénior 1 s’est maintenue et évoluera en RM3 la saison prochaine. 

Un sénior a obtenu son diplôme d’arbitre : Alexandre Guilbaud. 

Certains jeunes de Chauvigny ont eu l’opportunité d’avoir été sélectionnés dans les espoirs 86 et 
2 ont pu participer au TDE. 

Océane Evrard a participé à la finale du challenge benjamin à Paris. 

Nous pouvons être satisfaits de l'engagement de nos joueurs et joueuses, ainsi que du travail de 
nos entraîneurs, coachs et bénévoles.  

Bilan par bastien : 

Augmentation de l’engagement des joueurs, des parents et des coachs bénévoles. Matis et Justine 
se sont beaucoup investis tout au long de l’année. 

Les U11 ont eu de bons résultats, les U13 étaient en dents de scie avec un groupe très hétérogène. 

Les U15 ont été très bien encadrés par Killian Clément, mais manque d’assiduité tout au long de 
l’année. 

Les U18 1, remerciement pour Mélina Rerolle. Très bon début de saison, mais descente après puis 
progression à nouveau. Ils ont beaucoup participé aux tournois 3x3 

Bilan par Yohan : 

L’équipe 2 a fait une belle saison, loupant l’accession en DM1 de peu. L’équipe région a atteint son 
objectif en finissant en milieu de tableau de la RM3. Objectif, retravailler la façon de s’entraîner 
pour avoir de meilleurs résultats. 

Globalement, dans toutes les équipes la bonne entente était présente. 

 

Question du public : peut-on faire la table de marque même si on ne connaît pas les règles ? Oui. 

 

3/ Bilan sportif du projet 2019-2024 
 
Le club a structuré son plan de développement depuis 2012 autour de projets sportifs. 

 
Voici quelques éléments : 

Sur le plan sportif : 

•​ le nombre de licenciés a augmenté, passant de 134 à 160 adhérents avec un maximum de 

 



 
 

180 lors de la saison 2022/2023 

•​ Le nombre d’équipes est passé de 8  à 11 équipes. (dont une loisir) 

•​ L’équipe senior masculine 1 a évolué au meilleur niveau régional après trois montées 
successives, elle a été deux fois finaliste de la coupe de la Vienne et vainqueur une fois. 
Nos équipes ont gagné cinq championnats et une coupe de la Vienne.  

•​ Les équipes jeunes ont désormais deux entraînements/semaine. Ils sont assurés par un 
salarié diplômé accompagné de bénévoles et d’un apprenti BPJEPS. 

•​ Le club a organisé des manifestations sportives importantes (finales départementales, 
finales régionales, 20 ans de la coupe de la Vienne). 

•​ Le club a organisé une grande fête en 2023 pour célébrer son trentième anniversaire. 

•​ Pendant la période difficile du COVID-19, le club a su faire preuve de résilience en 
continuant de proposer des activités à ses adhérents dans la mesure du possible et dans 
le respect des règles sanitaires. Cette période a été un défi majeur, mais elle a également 
montré notre capacité à nous adapter et à maintenir le lien avec nos membres. Après 
cette période difficile, le nombre de licenciés jeunes a fortement augmenté, témoignant 
de l'attractivité et de la vitalité retrouvée du club. 

 

Sur le plan budgétaire :  

•​ Le club a su faire évoluer son budget passant de 20 000 € à 54 000 € en 2024, soit une 
progression de 170%.  

La gestion du club : 

•​ La gestion du club est améliorée, le club a développé ses moyens de communication (site 
internet, page Facebook, WhatsApp, Instagram, canva .. ). 

•​ Un service civique a été engagé pour aider à la gestion du club jusqu’en 2023. 

 

4/ Bilan des animations  
 

Cette saison, nous avons organisé diverses animations :  

●​ 2 lotos qui ont été un franc succès 
●​ Une vente de Saucissons 
●​ La participation au téléthon 
●​ Une tombola de Noël a été organisée. 
●​ La vente des places au PB  

●​ Des stages sur les vacances scolaires ouverts à tous  

●​ 2 tournois 3x3 

●​ 2 soirées du club (octobre, avril) 

●​ L’organisation des demis-finales U15F Région 

Intervention du trésorier : certes, on est là pour jouer au basket, mais sans les animations le club ne vit 
pas. Un grand merci à tous ceux qui étaient présents, remerciement spécifiquement à Mélina Rérolle. 
 

 



 
 

5/ Bilan financier : 
 

Présentation du compte de résultat :  

•​Arrêt des comptes au 31/05/2025 par notre logiciel de compta Basicompta.  

•​Notre compte de résultat est négatif à – 9 020,44 € avec: 

❖​ ​ 68 969,69€ de dépenses 

❖​  ​ 59 949,25€ de recettes 

 
L’évolution des dépenses est liée principalement aux décisions prises lors de notre dernière 
assemblée générale : 
❖​ Valider la montée en RM3 de notre équipe sénior 1 
❖​ Recruter une nouvelle apprentie en remplacement de Matis.  

 
Ces décisions se justifient sur le plan sportif, mais ont un impact significatif sur nos finances. Pour 
préserver l’équilibre financier de notre association, nous avons dû développer nos recettes 
(animations et mécénat). Cela n’a cependant pas été suffisant et nous avons dû mobiliser nos 
réserves (8 000 € du livret A et 6 000 € du compte titre) . 
 
Le soldes des comptes au 31/05/2025 est de 14 492,97 €  
Compte courant : 3 404,65 €  

Livret A: 63,32 €  

Compte titre: 11 025 €  

Evolution des recettes : 
 

Ce compte de résultat dont la présentation est certes officielle mais pas très lisible. Je vous 
propose donc de vous présenter le bilan des principaux postes de recettes et dépenses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
Evolution des dépenses: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•​En conclusion,  
 
Les décisions prises cette saison ont eu un impact financier important. Si elles étaient 
sportivement légitimes, elles ne peuvent devenir une norme de gestion pour notre club. 
 
Il est désormais impératif de reconstituer nos réserves, qui ne doivent être mobilisées qu’en cas 
de besoin exceptionnel ou d’urgence. Nous devons adopter une gestion plus rigoureuse et 
anticiper toute dépense majeure par des financements adaptés en amont. 
 
La pérennité de notre association repose sur un équilibre financier solide et durable. Nous 
devons veiller à préserver cette stabilité. 
 

Question du public : 

●​ Peut-on transformer le bénévolat en don ? oui, les frais kilométriques peuvent être 
remboursés sous forme de don. 

●​ Don d’un particulier rentre dans le mécénat ? Oui. En terme comptable, il y a le particulier 
et le professionnel. 

●​ Peut-on faire un t-shirt pour les donateurs (non achetables autrement) ? bonne idée, à 
voir 

●​ Est-ce que le sponsor est possible ? C’est moins intéressant (Yohan demandera à son 
comptable) 

 

Compte de résultat : 

 



 
 

 



 
 

Budget prévisionnel pour la saison 2025/2026 
 

Le budget prévisionnel s’élève à  72 990€ soit +6% par rapport à la saison dernière auquel nous 
avons ajouté 50 100 € au titre de la contribution des volontaires. (bénévolat)  

 
 

•​ Evolution du budget : 

​ Afin de réaliser nos objectifs, il convient d’augmenter nos ressources notamment : 
 

​ 1 – les financements publics + 10 000 € 
2 – Le développement du mécénat + 2 400 € 

​ 3 – Organisation d’animations + 1 000 € 
​ 4 – Augmentation des licences + 2 000 € 
 
 
Les prix des licences n’ont pas évolué depuis 2022.  
Depuis nous faisons face à l’augmentation des coûts des licences, des affiliations, des 
engagements et de l’arbitrage 
Cette saison, la part fédé, ligue et comité des licences augmente sur les principales catégories 
 

 



 
 

 

 

Il devient donc indispensable d’augmenter le prix des licences 

Prix des licences votés lors de l’assemblée générale : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un rabais de 30% sera appliqué pour les membres d’une même famille ayant 3 licenciés dans le 
club. Rabais accordé sur la licence la moins chère.  

Mutation : tous les joueurs paient leur mutation soit 60€. Si un joueur s'investit dans la vie du 
club, 30€ lui seront remboursés en décembre et s'il continue de s'investir toute l'année, 30€ lui 
seront remboursés en juin. 

 

6/ Projet 2025-2029 
 

Conformément à notre projet de développement 2025/2029, nous vous proposons les objectifs 
suivants : 

Axe 1 - Améliorer la formation des jeunes 
●​ Maintenir l'emploi d'un salarié pour structurer la formation 
●​ Obtenir le label "Club Formateur" (2 étoiles ou 3 étoiles) 
●​ Mettre en place une école d'arbitrage pour former de nouveaux arbitres officiels et club 
●​ Féminisation création d’une entente pour les U15 fille avec Montmorillon 
●​ Création d’un livret de suivi du jeune basketteur 

 

Axe 2 - Développer la pratique du basketball dans le Chauvinois 
●​ Poursuivre l’animation des opérations Basket école et des temps périscolaires 
●​ Officialiser notre partenariat avec le CCAS de Chauvigny afin de faciliter l’accès au sport 

pour les personnes éloignées dans cette activité 

 



 
 

●​ Obtenir le label "École Française de MiniBasket" 
●​ Participer et aider à la création d’un club à Civaux 
●​ Organiser des animations autour du 3x3 avec le Capado de la ville de Chauvigny 
●​ Organiser un tournoi 3x3 Open Start, développer le 3x3 pour les plus jeunes  
●​ Poursuivre les créneaux « découverte » à Civaux   
●​ Organiser des stages ouverts aux non-licenciés pendant les vacances 

 
Axe 3 – Vivre ensemble 

●​ Organiser une journée “ invite ta copine”   
●​ Poursuivre la labellisation de nos stages par la SDJS pour les rendre plus accessibles 
●​ Fidéliser les supporters avec des soirées, des concours et des animations lors des matchs: 

objectif 3/saison 
●​ Structurer l'organisation des équipes jeunes en désignant un référent par équipe 
●​ Développer une boutique permanente pour renforcer l'identité du club 
●​ Poursuivre et développer le basket loisir 
●​ Organiser une vente de vêtements d’occasion en début de saison 
●​ Organiser une initiation aux parents avec leur enfant 

7/ Remerciements et récompenses : 
 

Je remercie la municipalité pour son écoute, son soutien financier et la mise à disposition des 
équipements. Je remercie tous les dirigeants, les entraîneurs, les arbitres, les responsables 
d’équipes, ceux qui ont tenu les tables de marque et tous les bénévoles qui ont consacré du 
temps afin que le basket vive à Chauvigny. Ainsi que les coachs : Yohan, Laurent, Arnaud, Vivien, 
Leslie, Estelle, Richard, Alexis, Mélina, Delphine, Killian, Graziella, Delphine pour leur 
disponibilité. 

Récompenses : 

Remise des médailles pour les joueurs de notre équipe U13-1 évoluant en championnat 
départemental niveau 2. 

Félicitations à Océane pour son parcours au sein du challenge benjamin. 

Félicitations à Alexandre pour son diplôme d’arbitrage. 

 

8/ Mot de l’élu 
Sandryne Leproux représentait M.Daout. Il est très satisfait des échanges avec le club et félicite son 
dynamisme. Elle confirme l’avancement du projet de construction d’un terrain de 3x3 au CAP- en attente 
du financement avant de commencer les travaux. Ouverture pour mai 2026. 

9/ Election du comité directeur 
Pour mener à bien tous nos projets et développer notre club, il est indispensable que des 
personnes s’investissent notamment en devenant dirigeants. Sans eux, point de club. 

Candidatures : Vivien BERNARD, David IMBO, Benjamin Moncel, Richard Gaudicheau, Céline 
Mathalin, Amandine Bertin, Jeanne Rérolle 

 

 

 

 



 
 

 

Pour rappel, le comité de direction  
est composé de : 

Nouvelle composition après élection 

Présidente : Marie BERTHOME-AMORY  
Secrétaire : Alexandre GUILBAUD 
Trésorière : : Eric GUILBAUD 
Trésorier adjoint : André DUPIN 

 

Membres : 
Delphine RABAUD 
Ugo DARDOUIN (planning) 
Jon Erik TRIBOULET (licences) 
Sandrine GAUTHIER (billetterie) 
Catherine ABASCAL 
Graziella FOREST 
Michèle GRELIER (communication) 
Mélina REROLLE (stage+animations) 
Sandryne LEPROUX 

Marie BERTHOME-AMORY  
Alexandre GUILBAUD 
Eric GUILBAUD 
André DUPIN 
Delphine RABAUD 
Ugo DARDOUIN (planning) 
Jon Erik TRIBOULET (licences) 
Sandrine GAUTHIER (billetterie) 
Catherine ABASCAL 
Michèle GRELIER (communication) 
Mélina REROLLE (stage+animations) 
Sandryne LEPROUX  
Vivien BERNARD, 
 David IMBO, 
 Benjamin Moncel,  
Richard Gaudicheau, 
 Céline Mathalin, 
 Amandine Bertin, 
 Jeanne Rérolle 
 
 

 

La composition du bureau sera établie lors de la prochaine réunion de direction 

 

 

 

Accès aux comptes au crédit agricole : 

La présidente, le trésorier et ses adjoints. 

Fin du compte rendu 
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